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SAOPSTENJE

POGRESNO PLANIRANJE KADROVA U ZDRAVSTVU IMA STETNE
POSLEDICE PO ZDRAVLJE NACIJE

Kvalitetno upravljanje ljudskim resursima predstavlja klju¢ni faktor za efikasno
funkcionisanje zdravstvenog sistema pa se uzrok sistemskih neuspeha srpskog zdravstva
mora traziti i u nestru¢nim strategijama planiranja kadrovskih potencijala.

Nedavno zavrSeni upisni rok za studente prve godine na Medicinski i Stomatoloski fakultet
u Beogradu je drastican primer pogresnog planiranja u Skolovanju visokostrucnih kadrova.
Na Medicinski fakultet je u Skolskoj 2026/ 2027 god. upisano na budzZetskoj kvoti 474
studenta dok je na Stomatolo$ki fakultet, takode na budzetu, upisano 195 studenta. Odnos
je 2,4 studenta medicine prema 1 studentu stomatologije. (OVDE)

Medutim, i laiku je jasno da ovakav odnos izmedu broja upisanih studenata medicine i
stomatologije nije logi€an. Primera radi, u Evropskoj uniji, odnos izmedu broja lekara i
broja stomatologa je 5,4 u korist lekara. (OVDE)

Tako krupni propusti u planiranju fakultetski obrazovanog kadra dovode do teskih
posledica. Profesionalna buduénost velikog broja studenata stomatologije, kvalitetnih
mladih ljudi koji su polozili tezak prijemni ispit, je neizvesna zbog hiperprodukcije
stru¢njaka ovog profila pa ¢e veliki broj morati da promeni delatnost. | to posle Sest godina
studiranja! Velika Steta nastaje i zbog neracionalnog rasipanja budZetskih sredstava koja
su mogla i trebala biti usmerena u deficitarne visoko$kolske programe za kojima postoji
traznja. Istovremeno, kadrovska neuredenost dovodi i do pogubnih zdravstvenih ishoda u
oblasti oralnog zdravlja nacije. (OVDE)

Posebno zabrinjava nezainteresovano cutanje nadleznih institucija: Ministarstvo prosvete i
Ministarstvo zdravlja i njihova tela, Nacionalni savet za visoko obrazovanje i Zdravstveni
savet RS uporno toleriSu pomenuti disparitet! Nema reakcije ni od strane Rektorata
Univerziteta u Beogradu. Sli¢no se ponas$aju i Medicinski i Stomatoloski fakultet i Lekarska
i StomatoloSka komora. Na promasaje kadrovske politike u zdravstvu ne ukazuju ni
poslanici u Skupstini Srbije!

Odsustvo reagovanja stru€njaka iz navedenih institucija je teSko objasniti sobzirom da je
kadrovski disparitet u opisanom slu€aju ocCigledan i za diletanta.

Stoga bi bilo neophodno da ove institucije navedu razloge pasivnog prihvatanja o€iglednih
greSaka sa teskim posledicama po zdravlje gradana Srbije.
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